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. Ucel

Spole¢nost ManpowerGroup, jeji pobocky

a pridruzené organizace na celém svété se

zavazaly k cestnému, poctivému, dlivéryhodnému

a zodpovédnému podnikani. Tyto hodnoty jsou
soucasti odkazu nasi spole¢nosti jiz od jejiho zalozeni
v roce 1948 a jsou zdkladem naseho Kodexu etického

obchodniho jednani (,Kodexu”).

Jsme zodpovédni za dodrzovani véech platnych
zakonU ve viech zemich, ve kterych podnikame.
To zahrnuje i protikorup¢ni zakony, jako je napf.
protikorup¢ni zékon ve Spojeném kralovstvi (Bribery

Act), a podobné zakony v dalSich zemich a oblastech.

Nase zasada je jasna: Vsichni
zaméstnanci, Urednici, ¢lenové
predstavenstva (ManpowerGroup

nebo jakékoli pobocky ¢i pridruzenych
organizaci) a dalsi, ktefi jednaji jjménem
ManpowerGroup (,zaméstnanci
ManpowerGroup”) nesmi davat uplatky
nebo se jinak snazit kohokoli nevhodné
ovlivnit — ve statni spravé nebo ve
vefejném sektoru — ani pokud jsou
takové platby vyzadovany a nazvany
jinak nez uplatek. Toto plati v pfipadé,

Ze je nevhodna platba provedena pfimo
zaméstnancem ManpowerGroup,

i v pfipadé, Ze je provedena treti stranou,
napr. agentem nebo zastupcem,
dodavatelem, klientem, partnerem nebo
jinym poskytovatelem sluzeb.

ll. Tato smérnice je platna pro
vsechny v ManpowerGroup

Tato smérnice je platna pro viechny
zaméstnance ManpowerGroup ve
vsech pobockach. Vsichni zaméstnanci
ManpowerGroup jsou pfi svém jednani
jménem spole¢nosti zodpovédni za

dodrzovani této smérnice.

Vedouci pracovnici spole¢nosti ManpowerGroup jsou
povinni zajistit, aby zaméstnanci pod jejich vedenim
jednali v souladu s touto smérnici.

Vedeni povéfilo urcité zaméstnance kontrolou
dodrzovani téchto predpist. Tito zaméstnanci
pomahaji zaméstnanclim ManpowerGroup porozumét
této smeérnici a dodrzovat ji. Déle podniknou kroky

k udrzeni a zavedeni protikorupcniho programu,
nicméné zodpovédnost za dodrzovani zasad z(istava na
zaméstnancich ManpowerGroup.

Provoz ManpowerGroup v urcitych zemich mdze vydat
doplrikové protikorupéni zasady v souladu

s mistni legislativou nebo mistnimi zvyklostmi. Veskeré
doplrikové piedpisy pro konkrétni zemé musi byt

v souladu s touto smérnici. Dovoleno ani tolerovéano
nebude zadné poruseni federalnich, statnich nebo
zahrani¢nich zakond.
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lll. Management
a administrativa

Revizni vybor pfedstavenstva ManpowerGroup je
zodpovédny za dohlizeni nad touto smérnici

a protikorup&nim programem spolec¢nosti.

Jako feditel pravniho oddéleni dohlizi Richard
Buchband na dodrzovéni této smérnice

a protikorup¢éniho programu spolecnosti. Pod jeho
vedenim Shannon Kobylarczyk, manazerka firemni
etiky a compliance, a David Irish, specialista firemni
etiky a compliance, vyfizuji kazdodenni dotazy

a bézna schvaleni, jak je stanoveno v této smérnici.
Dotazy k této smérnici a/nebo pozadavky na schvaleni
musi byt smérovany na Shannon na
+1-414-906-7024, Davida na +1-414-906-7947
nebo ethics.training@manpowergroup.com.
Pokud je tfeba schvaleni od Richarda, mGzete

jej kontaktovat na +1-414-906-6618 nebo

generalcounsel@manpowergroup.com.

ManpowerGroup pfisné zakazuje
uplaceni a jakoukoli korupci ve spojeni

s ¢innosti spole¢nosti. Zaméstnanci
ManpowerGroup, o kterych se zjisti, ze
jsou zapojeni do uplaceni nebo korupce,
budou Celit disciplinarnimu fizeni, které
mUze vyustit az v ukonceni pracovniho
pomeéru. Mohou také celit penéznim
pokutam a trestnimu stihani.

IV. Uplatky a korupce v jakékoli
podobé jsou zakazany.

Co je povazovano za uplatek a korupci?

K uplatku dochazi, pokud jsou vyhody

(hodnotné véci) poskytnuty pfimo nebo

nepfimo jednotlivclim, véetné statnich ufednikd,
obchodnich partnerq, klient nebo potencialnich
klientd, pro jejich osobni vyhody za ucelem
ovlivnéni jejich jednani nebo rozhodovani v jejich

oficialni nebo obchodni funkci.

Uplaceni je nékdy ziejmé a nékdy muze byt
nejasné. Zameéstnanci ManpowerGroup jsou
zodpovédni za rozeznani varovnych znak
naznacujicich mozné uplaceni a korupci a za reakci
na né vhodnym zplsobem tak, jak je stanoveno

dale v této smérnici.

Prislusné zakony zakazuji Uplatky a korupci jak statnich
urednikd, tak soukromych osob. Zvlastni pozornost by
zaméstnanci ManpowerGroup méli vénovat jednanim se
statnimi ufedniky, protoze nasledky uplaceni ve vefejném
sektoru mohou byt pro spole¢nost i pfislusné zaméstnance
velmi tvrdé.

Jaké typy vyhod mohou
pfedstavovat,hodnotné véci?

,Hodnotna véc” je Siroky koncept a mlze zahrnovat hotovost,
ekvivalent hotovosti (napf. darkové poukazy), pohostinnost,
spolecenskou zabavu, cestovani, dary, zaméstnani, smlouvy,
sluzby v naturdliich jako opravné prace v domacnosti nebo
podobné zbozi ¢i sluzby, které maji redlnou ekonomickou
hodnotu.
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Kdo jsou statni urednici?

Statni urednici jsou Siroce definovani
protikorup¢nimi zakony. Za statniho
urednika mohou byt povazovani:

- Hlava statu, ministfi a dalsi politicti
predstavitelé;
« zameéstnanci statni spravy;

- ostatni zaméstnanci na plny nebo
castecny uvazek pracujici ve statni
Sprave;

« soukromé osoby jednajici ve verejné

funkci;

« pracovnici bezpec¢nostnich slozek
(vojsko, policie, tajna sluzba);

- soudci a zdkonodarci;

« Ufednici a zaméstnanci podniku
vlastnénych nebo kontrolovanych

statem (napf. ropna nebo letecka
spole¢nost vlastnéna statem); a

- zaméstnanci ostatnich vefejnych
instituci, v€etné vysokych skol,
laboratofi, nemocnic a podobné.

Skuteénost, Ze urcitd zemé nepovazuje jedince

za statniho ufednika podle mistni legislativy,

neznamena, ze dany jedinec nebude povazovan za
statniho Urednika podle jiné pfislusné legislativy.

Pracovnici tymu Compliance jsou v pfipadé
pochybnosti k dispozici pro dalsi asistenci.

V. Pfipustné vydaje

ManpowerGroup uzndva, ze poskytnuti dardq,
spolecenské zdbavy a zajisténi sponzorstvi nebo
cestovnich vyhod je legitimni soucasti obchodovani

v mnoha zemich. Nicméné je vasi povinnosti dodrzovat
smérnici upravujici poskytovani dard, spolecenské
zabavy a sponzorstvi, protoze tyto aktivity mohou byt
za nékterych okolnosti povazovany za korup¢ni vyhody.
Smérnice upravujici poskytovani daru, zébavy

a sponzorstvi spolecnosti ManpowerGroup objasrfiuje,
za jakych okolnosti jsou dané vydaje pfipustné a kdy
jsou zakdazané, a také kontroly, které se k takovym

vylohdm vztahuji.

VI. Usnadnuijici platby
nejsou povolené.

Co jsou usnadnujici platby?

LUsnadnujici platba” je termin, ktery se ve svété
pouziva pro mnoho rdznych véci.V nékterych zemich je
usnadnuijici platba eufemismem pro Uplatek.

V jinych, napt. ve Spojenych statech podléhajicich FCPA
(Foreign Corrupt Practices Act), je to Uzce definovany
termin tykajici se urcitych malych ,urychlujicich” plateb,
které sice nejsou nelegdlni, nicméné musi byt peclivé

kontrolovany a zaznamendny ve firemnim Ucetnictvi.

Usnadnujici platby jsou nelegalni podle
zakon( vétsiny zemi svéta. V souladu se svou
smérnici pro dodrzovani vsech pfislusnych
zakonU ManpowerGroup usnadnujici platby
nedovoluje. Pokud budete pozadani

o usnadnujici platbu, méli byste ji odmitnout

provést. Neni dovolené takové platby provadét
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béhem vykonu prace pro spole¢nost, i kdyz

byste naklady nesli osobné a nepozadovali
zadnou nahradu. Veskeré pozadavky na
usnadnujici platby by mély byt nahlaseny
manazerovi firemni etiky a compliance.

VII. Zdroje spolecCnosti
nemohou byt pouzity pro
politické prispévky a aktivity

Neni dovoleno pouzivat firemni prostfedky, majetek
nebo jiné zdroje za Ucelem poskytnuti pfispévku nebo
hodnotné véci jakémukoli politickému kandidatu,
politické strané nebo stranickému funkcionafi. Nase
spole¢nost nebude kryt ndhrady nikomu za zadné
osobni prispévky na politické ucely. Kazdy se mize
Ucastnit politickych aktivit ve svém vlastnim case

a na své vlastni naklady, pokud to nebude zasahovat
do vykonu povinnosti u ManpowerGroup a neni

to ve jménu ManpowerGroup. Kromé toho, ze je to
zakdzané firemni smérnici, mohou podobné platby
vzbudit podezieni na korupci.

VIII. Charitativni pfispévky

a sponzorovani akci vyzaduji
zvlastni zvazeni

ManpowerGroup je zavazana pomahat komunitam, ve
kterych provozuje ¢innost. K tomuto Ucelu zaméstnanci
ManpowerGroup mohou sponzorovat akce nebo pfispivat
na charitu pro vzdélavaci, spolecenské nebo jiné legitimni
obchodni ucely. Protikorup¢ni zakony nezakazuji vhodné
dary a sponzorstvi. Nicméné slibujeme, Ze zajistime,

aby prostredky, které vyhradime pro takové ucely, byly
pouzity pro zamyslené Ucely, nebyly odklonény a byly
vénovany radnym pfijemcim a pro fadné Ucely. Pfispévky
a sponzorovani akci znamym charitativnim organizacim za
legitimnim obchodnim tcelem, které jsou v rozumné vysi

a nevzbuzuji zadné zvlastni obavy, mohou byt poskytnuty
v souladu s touto smérnici a bez pfedchoziho schvaleni.

Priklady vhodnych pfispévkd zahrnuji: pfispévek skautkdm
na podporu veletrhu pro profesni $koleni a pfispévky
Cervenému kiizi na podporu pfi odstrafiovani nasledkd
katastrof.

Pfispévky a sponzorovani akci, které vzbuzuji zvlastni
obavy, vyzaduji predchozi schvaleni pravnim a finan¢nim
feditelem pro dany region.

Co je mysleno,zvlastnimi obavami“? Nize uvadime nékteré

pfiklady:

« Charitativni organizace nebo akce je pravdépodobné
napojena na statniho urednika nebo na jeho blizkého
rodinného pfislusnika nebo obchodniho partnera.

« Dary nebo sponzorovani jsou vyZzadovany statnim

urednikem.
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Charitativni organizace nebo organizator akce
nenfi transparentni, pokud jde o vyuzivani
prostfedkd.

- Entita pozadujici prostfedky neni zavedenou

zndmou organizaci.

Charitativni organizace nebo organizator akce

vyzaduje pfispévek v hotovosti.

Jakékoli dalsi skute¢nosti nebo okolnosti, které
vyvoldvaji otdzky, zda pfispévek bude pouzit

vhodnym zplsobem.

Co je to,rozumnad” vyse? Zaméstnanci
ManpowerGroup by se méli v této souvislosti Fidit
vlastnim usudkem, nicméné pfispévky pod 1 000 $
jsou zpravidla povazovany za rozumné. Pfi zvazovani,
zda je pfispévek nebo sponzorsky dar v rozumné
vysi, se bere v Uvahu i Cetnost pFispévku a prispévky
souvisejici. Zaméstnanci ManpowerGroup by neméli
délit pfispévky na mensi ¢astky tak, aby to vypadalo,

Ze jsou pfispévky v rozumné vysi.

IX. Je tfeba vést
presné ucetnictvi
a zaznamy

Jsme znami cestnosti a davéryhodnosti ve vsech
oblastech nasi ¢innosti. ManpowerGroup musi ze
zdkona vést presné ucetnictvi, zaznamy

a Ucty. Naklady musi byt pIné a pfesné popsany

ve veskeré podnikové dokumentaci, nejen pokud
jde o hodnotu vyloh, ale také o jejich povahu nebo
ucel. Nikdy nevytvarejte zadny doklad, ktery je
falesny nebo zavadéjici, ani nepfijimejte od Zddného
dodavatele nebo treti strany doklad, ktery nesplnuje

nase pozadavky. Veskeré obchodni informace,

vcetné obchodnich a finan¢nich transakci, musi byt
zaznamenany pfesné a vcas. Finan¢ni informace

musi odrazet skutecné transakce a fidit se obecné
pfijimanymi Ucetnimi principy. Nikomu neni dovoleno
zfizovat nezndmé nebo nezaznamenané prostredky

nebo majetek.

X.Vymahani plateb a vydirani
musi byt ohlaseno

Pokud statni ufednik nebo jind osoba (napft. potencidlni
klient) po vas pozaduje nepfipustnou platbu, neni

to dlivod k poruseni této smérnice. Zaméstnanci
ManpowerGroup musi takové vymahani nebo zadosti
odmitnout a okamzité je nahlasit fediteli pravniho
oddéleni nebo manazerovi firemni etiky a compliance.

Poznamka: Zadosti je tfeba odmitnout
slusné, ale jasné. Nechcete, aby vase
odpovéd vzbudila dojem, ze jste

s navrhem souhlasili. Upomerite zadatele,
Ze ManpowerGroup ma pfisné predpisy

a ze ztratite svou praci, pokud se zapojite
do aktivit, které tyto predpisy porusuji.
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XI. Pozadujeme stejné
chovani po nasich
obchodnich partnerech

Smérnice ManpowerGroup zakazuje
uplatkarstvi a korupci pfimou i nepfimou.
V nékterych zemich je zvykem najimat
obchodni agenty s dobrymi styky nebo
,~vyhledavace”, ktefi pomahaji identifikovat
a vyjednavat nové obchody, navazovat nové
styky nebo lobovat u statnich urednika.

To muze vést k Uplatkdim. Ocekavame, Ze
nasi agenti, konzultanti, spolecnici nebo
jakakoli treti strana jednajici nasim jménem
(,obchodni partnefi”) poskytuji legitimni
sluzby a dodrzuji standardy etického

a profesionalniho chovani tak, jak je to

popsano v této smérnici a kodexu.

Co oznacujeme jako varovné signaly
v souvislosti s obchodnimi partnery?

Varovnymi signély rozumime jakékoli skute¢nosti
nebo okolnosti — vzorce, praxi nebo zvlastni udalost
- které naznacuji moznost korupce. Existuje mnoho
priklad( varovnych signald a nasledujici seznam
nezahrnuje viechny, se kterymi se mlzete setkat.

« Novy obchodni partner je doporucen
statnim urednikem.

« Statni urednik nebo osoba mu blizka se
zajima o obchodniho partnera.

« Obchodni partner nema zkusenost
s vykonavanim prace, pro kterou byl
najat, nebo je najat pouze pro svuj vliv
na urcitého statniho urednika.

« Obchodni partner pouziva podezielé
formulace (napf.,neptejte se, o vSechno
se postaram®), ma netransparentni
strukturu nebo pozaduje, aby vase
jednani byla diskrétni.

- Provize nebo marze obchodniho
partnera je vysoka ve srovnani se
standardy v oboru nebo pro dany typ
prace, kterou vykonava.

« Obchodni partner pozaduje, aby byl
placen mimo zaznam nebo na zahrani¢ni
ucet.

« Obchodni partner odmita podepsat
smlouvu s protikorupnimi garancemi.

« Obchodni partner doda falesné faktury
nebo odmitne poskytnout podplrnou
dokumentaci k fakturdm nebo udajnym
vyloham.

Pokud si varovnych signald vSimnete, kontaktujte,
prosim, manazera firemni etiky a compliance.
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Muazeme byt ¢inéni zodpovédnymi za
chovani nasich obchodnich partnert
ManpowerGroup mUize byt prdvné odpovédna za
chovéani obchodniho partnera, pokud se tak stane
béhem jeho prace pro spole¢nost.

Z&dny obchodni partner nesmi byt pozadan

o vykonani sluzby pro spole¢nost bez pfislusného
provéfeni a bez dohody obsahujici nezbytné
protikorupcni zaruky.

Hospodarské a financni provéreni neni dostacujici. Je
tfeba provérit také reputaci a integritu potencialniho
obchodniho partnera, stejné jako rozsah jeho

vnitfnich kontrol pro zabranéni nevhodnému chovani.

Pstrosi jsou znami tim, Ze schovavaji hlavu do pisku,
kdyz se blizi nebezpeci. Pro ptaky je to v pofadku,
neni to ale prijatelné chovani pro zaméstnance
ManpowerGroup. UmysIné ignorovani pfiznakd
korupce - chovat se jako pstros a zavirat oci — muize
mit stejné nasledky, jako kdybyste s urcitosti védéli
0 nespravném chovani.

Nékolik pfikladi nevhodného ,strkani
hlavy do pisku”:

« ,Nechci védét, jak ziskate statni
povoleni, prosté to udélejte a at je to
rychle’

« ,Nebudu vam klast Zadné otazky,
protoze nechci znat odpovédi.”

+ ,Vim, ze tohle je zemé s vysokou
mirou korupce, takze se nebudu ptat
naseho realitniho maklére, jak to
zvlada s mistnimi urady.”

Varovné signaly (viz str. 8) musi byt, jakmile jsou

rozpoznany, nahlaseny manazerovi firemni etiky

a compliance, ktery riziko posoudi a urci, zda mohou byt

zavedeny pfislusné garance za uc¢elem omezeni rizik na

prijatelnou miru.

Nase odpovédnost pfi praci
s obchodnimi partnery

Kvuli moznym rizikim spojenym s vyuzivanim

obchodnich partner( vyZzaduje ManpowerGroup fadu

krokt na svou ochranu:

Provéfeni musi byt dokumentovano a ulozeno

ve slozce obchodniho partnera, ktera je uloZzena

v kancelafi feditele pravniho oddéleni. Provéfeni se
musi periodicky opakovat, nejméné jednou za tfi
roky.

Neni mozné povérovat obchodni partnery
spolupraci bez smlouvy. Smlouvy prokazuji
legitimni dGvody, proc je obchodni partner najat

a jaké sluzby bude on (nebo najata entita)
vykondvat. Smlouvy také zpravidla obsahuji provize,
coz ochranuje ManpowerGroup. Proto jsou dulezité.
Konzultujte se svym mistnim pravnim oddélenim,

jaké klauzule jsou nezbytné.

Zaméstnanci musi také zajistit, aby jakakoli
kompenzace vyplacena obchodnimu partnerovi
byla v pfimérené vysi za poskytnuti legitimniho
zbozi nebo sluzeb. Platby obchodnim partneriim
nesmi byt vyplaceny v hotovosti, nékomu jinému,
nez jak je uréeno ve smlouvé, nebo na misto, které
neni spojeno s mistem podnikani obchodniho
partnera, jako jsou napf. dafiové raje nebo

zahrani¢ni lokace.
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Nase odpovédnost nekonci v okamziku, kdy mame

s obchodnim partnerem uzavienou smlouvu. Neustéle
je tfeba na aktivity obchodnich partner(i dohlizet.
Jakékoli varovné signély nebo jiné obavy ohledné
vhodnosti chovani obchodniho partnera, které
vzniknou béhem vztahu s timto partnerem, musi byt
nahlaseny manazerovi firemni etiky a compliance, aby
mohla byt rizika zvdZzena a vyvinuty pfislusné garance.
Nékolik prikladd obav, které mohou vzniknout na
zakladé chovani obchodniho partnera:

«  Obchodni partner pozadd o dodatec¢nou
kompenzaci tam, kde pro to neexistuje legitimni
potieba;

+ dozvite se, ze o obchodniho partnera ma zajem
statni urednik nebo blizky ptibuzny ¢i obchodni

partner statniho ufednika; nebo

« uslysite zvésti, Ze je obchodni partner vysetfovan

pro prani penéz nebo jinou trestnou ¢innost.

ManpowerGroup m{iZze poradat skoleni obchodnich
partnerd, audity nebo poZzadovat osvédceni v souladu
s pfislusnymi pfipady.

ManpowerGroup vyzyva své zameéstnance ke sdileni
této protikorupéni smérnice se svymi obchodnimi
partnery, aby tito byli seznameni se zavazkem
spolec¢nosti pro provozovani zakonné a etické obchodni
¢innosti.

XIl. Nepodporujeme klienty
v nevhodném chovani

Zaméstnanci ManpowerGroup pracujici pro klienta se
nesmi nechat vtahnout do Zadnych nevhodnych plateb
nebo jiného nevhodného chovani. Zaméstnanci
konfrontovani se situaci, kterd vzbuzuje podobné
obavy, by je méli pfi nejblizsi pfilezitosti probrat se svym
nadfizenym nebo se obratit na pracovniky pravniho
oddéleni a oddéleni Compliance. Nesnazte se fesit
podobné problémy na vlastni pést.

XIll. Fuze a akvizice vyzaduji
protikorupcni provéreni

ManpowerGroup pravidelné vstupuje do akvizic s jinymi
obchodnimi partnery. Akvizici jiné spole¢nosti se mlze
ManpowerGroup stat odpovédnou za dfivéjsi chovani
této spolecnosti. ManpowerGroup se mlze také stat
odpovédnou za pokracujici chovani, které porusuje
zakony proti Uplatkdim a korupci.

Je proto zadsadou spolecnosti, Zze pred dokoncenim
akvizice musi byt provedeno protikorupcni provéreni,
aby bylo mozné identifikovat a odstranit rizika. Déle
spolec¢nost zacleni ziskanou spole¢nost do svého
programu vnitini kontroly a compliance, jakmile to
bude mozné, vcetné skoleni novych zaméstnancd,
revize vztahu se tietimi stranami a provedeni
prislusnych auditl. Zaméstnanci ManpowerGroup musi
spolupracovat pfi véech takovych ¢innostech.
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XIV. Kazdoroc¢ni skoleni
a certifikace

Manazer firemni etiky a compliance vytvoril cilova
kritéria pro povinné kazdorocni skoleni

o protikorupc¢nich zasadach. Soucasti pozadavku
na kazdoroc¢ni skoleni je dokon¢eni certifikace, kde

odpovidate na urcité otazky a dolozite tak, ze:
+ jste Cetli a porozuméli této smérnici;
- budete tuto smérnici dodrzovat; a

+ nejste si védomi zddného poruseni této smérnice.

XV. Ohlasovani
a ochrana

Vsichni zaméstnanci ManpowerGroup, ktefi si vSimnou,
nebo maji podezieni, Ze je tato smérnice porusovana,

musi okamzité:

« v$e oznamit fediteli prdvniho oddéleni nebo

manazerovi firemni etiky a compliance;

- zavolat na ¢islo mistni linky pro etické zalezitosti,

které je zvefejnéno v dané pobocce; nebo

- zavolat na globalni linku ManpowerGroup ve
véci obchodni etiky. Externi firma, ktera pro
ManpowerGroup hotlinku provozuje, udrzuje
bezplatné telefonni spojeni, které je dosazitelné

nasledovné:

« Pokud volate ze Severni Ameriky: 1-800-210-3458.

- Pokud volate odjinud, jdéte na seznam telefonnich

Cisel.

« Pokud volate ze zemi na seznamu, pouzijte ¢islo pro

pfimé spojeni pro danou zemi.

« Pokud volate ze zemé, kterd neni na seznamu, jdéte
na www.business.att.com/bt/access.jsp, abyste
ziskali AT&T pfistupovy kéd pro danou zemi. Poté
vytocte pfistupové ¢islo a pockejte na vyzvanéci
ton nebo signal a pak vytocte 800-210-3458.

Identita jakékoli osoby ohlasujici podezieni na
poruseni nebo poruseni smérnice zUstane utajeng,
kromé rozsahu nezbytného pro ochranu zajma
ManpowerGroup nebo dle pozadavki prislusného
zékona.

Spolec¢nost nebude tolerovat odplatu v{ci
nikomu, kdo v dobré vife u¢ini oznameni,
jak je uvedeno v Zasadach o neodvetném
jednani spolec¢nosti ManpowerGroup.
Kazdy, kdo se setka s tim, o ¢em si mysli, ze
je forma odplaty, je povinen svou obavu
ohlasit co nejrychleji fediteli pravniho
oddéleni nebo manazerovi firemni etiky a
compliance.

XVI. Disciplinarni fizeni

Zaméstnanci, ktefi porusi tuto smérnici, jsou
predmétem disciplinarniho fizeni, které mlze vést
az k propusténi, a mohou byt také predmétem
individudlniho trestniho a/nebo civilniho stihani

v prisludné jurisdikci. S obchodnimi partnery, ktefi
porusi tuto smérnici, budou ukonéeny veskeré
hospodarské vztahy, které maji s ManpowerGroup.
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http://files.shareholder.com/downloads/MAN/2668399877x0x541713/ba847a46-44bb-491c-b86e-2a37352a146c/Ethics_Hotline_Direct_Phone_Numbers_for_Code_Bulletin_020912.pdf
http://files.shareholder.com/downloads/MAN/2668399877x0x541713/ba847a46-44bb-491c-b86e-2a37352a146c/Ethics_Hotline_Direct_Phone_Numbers_for_Code_Bulletin_020912.pdf
http://www.business.att.com/bt/access.jsp
http://www.manpowergroup.com/wps/wcm/connect/cefb2bf9-3500-4549-b58f-b3c11db13659/MPG+Anti-Retaliation+Policy+(120314).pdf?MOD=AJPERES
http://www.manpowergroup.com/wps/wcm/connect/cefb2bf9-3500-4549-b58f-b3c11db13659/MPG+Anti-Retaliation+Policy+(120314).pdf?MOD=AJPERES

Kazdy z nds se musi presvédciit, Ze dodrZzujeme vysoké
standardy chovdni a integrity. Chrdnit nasi znacku

a povést znamend, Ze se vsichni musime sprdvné
rozhodovat. Pocitdm s tim, Ze kazdy z vds podpofi

a ochrdni nasi znacku tim, Ze bude zndt, chdpat

a dodrZovat Kodex etického obchodniho jedndni
stejné jako Protikorupcni smérnici ManpowerGroup.
Diky zdvazku vsech nasich zaméstnancu eticky
pracovat byla ManpowerGroup po nékolik let
zarazena do seznamu World’s Most Ethical Companies
(Nejetictéjsi spolecnosti svéta).

~Jonas Prising, vykonny feditel ManpowerGroup

ManpowerGroup

Hlavni vedeni spole¢nosti

100 Manpower Place
Milwaukee, W1 53212 USA

www.manpowergroup.com

© 2015 ManpowerGroup



