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ManpowerGroupin tyomarkkinabarometri: suomalaisten tydnantajien
tyollistamisaikeet vahvimmillaan viiteen vuoteen

Vuoden 2017 viimeisen vuosineljdnneksen tydmarkkinabarometria varten haastateltiin 625
tydnantajaa Suomesta. Suomalaiset tyOnantajat raportoivat rohkaisevia tydllistdmisaikeita
loka—joulukuulle: 8 % ennustaa henkilokunnan maarén kasvavan, 2 % odottaa henkiléstdn
vahenevan ja 89 % arvioi henkiléstomaaran pysyvan ennallaan. Viimeisen vuosineljanneksen
kausitasoitettu tyollistamisaikeiden indikaattori on +8 % ja on né&in vahvin viiteen vuoteen.
Tydvoimantarpeen ennustetaan kasvavan Kkaikilla alueilla seka kaikilla toimialoilla.
Tydllisyysnakymat kohentuvat kuusi prosenttiyksikkda viime vuoteen verrattuna.

Tandan julkaistun ManpowerGroupin tydmarkkinabarometrin mukaan suomalaiset tyonantajat
ennustavat rohkaisevia tyodllistamisaikeita vuoden 2017 viimeiselle neljannekselle. Tydnantajista 8 %
ennustaa henkilokunnan maaran kasvavan, 2 % odottaa henkilokunnan maaran laskevan ja 89 %
arvioi henkilostomaéaran pysyvan ennallaan. Kausitasoitettu tydllistAmisaikeiden indikaattorit (Net
Employment Outlook) vuoden 2017 neljannelle kvartaalille on +8 %. Ty6llisyysnakymat kohentuvat
kolme prosenttiyksikk6a viime neljdnnekseen verrattuna. Viime vuoteen verrattuna nakymaét
kohenevat kuusi prosenttiyksikkoa.

Tybvoimatarpeiden odotetaan kasvavan ympéri Suomea. Itd-Suomen tydmarkkinoista ennustetaan
vahvimpia sitten kyselyn alkamisen Suomessa viisi vuotta sitten. Lisdksi kaikilla toimialoilla
tybvoimatarpeiden ennustetaan kasvavan vuoden viimeisella neljanneksella. Vankimmat
tydllistamisaikeet ovat rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistoalalla seka liikke-elaman palveluissa (indikaattori
+18 %).

"Suomessa tyollistdmisaikeet ovat parantuneet jo neljana perattaisena vuosineljanneksena ja ovat nyt
korkeimmalla tasollaan sen jalkeen, kun barometri kdynnistettiin Suomessa vuonna 2012”, kommentoi
ManpowerGroupin Suomen toimitusjohtaja Matti Kariola. "Tulokset ovat linjassa seka tana vuonna
raportoidun talouskasvun etté lahitulevaisuuden positiivisten odotusten kanssa.”

Euroopassa vahvimmat tydmarkkinandkymat ovat Unkarissa (indikaattori +18 %). Lahes kolmannes
maan teollisuusalan tydnantajista ennustaa henkilostotarpeen kasvavan seuraavan kolmen
kuukauden aikana, ja sektorin indikaattori on maan vahvin sitten kyselyn alkamisen vuonna 2009.



Lisédksi on huomionarvoista, etta Kreikan tybnantajat kertovat tyollistAmisaikeidensa olevan
vahvimmillaan yli yhdeks&én vuoteen (indikaattori +15 %). Pohjoismaissa tyollistamisaikeet ovat
kohtuulliset, Ruotsin indikaattorin ollessa +5 % ja Norjan +4 %.

"Talla kertaa tyollistamisaikeet ovat meilla jopa korkeammat kuin Ruotsissa, missé talous on kuitenkin
ollut tasaisen hyvassa vedossa jo pitempaan”, analysoi Kariola.

Alueellinen analyysi — Itd-Suomi kirkkaassa johdossa

Tybvoimatarpeiden odotetaan kasvavan kaikilla alueilla vuoden 2017 viimeisen vuosineljanneksen
aikana. It&-Suomen tybnantajat ennustavat vahvimpia ty6llistamisaikeita (indikaattori +17 %). Lansi- ja
Etela-Suomessa tydllistamisaikeet ovat kohtuulliset (indikaattorit +8 % ja +6 %). Pohjois-Suomessa
nakymat ovat varovaisen positiiviset (indikaattori +4 %).

Tyollistamisaikeet vahvistuvat kolmella alueella neljasta edelliseen neljannekseen verrattuna. Lansi- ja
Itd-Suomessa tyollistdmisaikeet paranevat huomattavat 17 ja 15 prosenttiyksikk6d. Pohjois-Suomessa
indikaattori kohoaa 6 prosenttiyksikk6d. Etela-Suomessa tydllistamisaikeet pysyvéat vuositasolla
kohtuullisen vakaina.

"Myonteinen kehitys nakyy selkeésti nyt myods Lansi- ja Itd-Suomessa, missa tydllistamisaikeet ovat
vahvimmat viiteen vuoteen”, kertoo Kariola.

Toimialakohtainen analyysi — kaikkien toimialojen ty6llistamisaikeet plussan puolella

Kaikki kymmenen toimialaa arvioivat palkkaavansa lisaa tydvoimaa vuoden 2017 viimeisella
neljanneksella. Vahvimpia tydmarkkinoita ennustetaan rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistoalalla seka
like-elaman palveluissa (indikaattori +18 %).

Hotelli- ja ravintola-alan tydnantajat ennustavat vakaita tydllistamisaikeita (indikaattori +12 %). Sahko-,
kaasu-, lampd- ja vesihuollon sektorilla tyollistAmisindikaattori on +8 % ja rakennusalalla +7 %.
Varovaisimmat tyollistdmisaikeet ovat kuljetus-, varastointi- ja viestintdaloilla (indikaattori +1 9%).
Edelliseen neljannekseen verrattuna tyollistimisaikeet vahvistuvat yhdeksalla toimialalla kymmenesta.
Vahvinta kasvu on rakennusalalla, jonka tyollistdmisaikeiden indikaattori nousee 25 prosenttiyksikolla.

"Paremmat tyollistdimisaikeet merkitsevat vaistamattd kasvavaa osaajapulaa”, huomauttaa Kariola.
"Tybnantajien onkin tarkasteltava osaamisen hankkimista mahdollisimman laajasti ja huolehdittava
tydnantajamielikuvansa jatkuvasta kehittamisesta. Monilla aloilla kilpailu osaajista kiristyy entisestaan,
jolloin ty6paikkoja on osattava myyda ja niiden on oltava houkuttelevia.”

Edellisvuoteen verrattuna tyollistamisaikeet parantuvat seitsemalla toimialalla kymmenesta. Kuljetus-,
varastointi- ja viestintaaloilla tyollistymisaikeet kasvavat 29 prosenttiyksikkfd. Rakennusalalla seka
kaivos- ja louhintasektorilla indikaattori nousee 13 prosenttiyksikk6d. Hotelli- ja ravintola-alan
tybnantajat raportoivat 12 prosenttiyksikbn parannusta, ja rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistfalalla
ennuste on 10 prosenttiyksikk6a parempi.



Yritysten kokoluokkien valinen vertailu — kolmessa kokoluokassa vahvat palkkausaikeet

Kaikissa yrityskokoluokissa odotetaan positiivisia tyollistamisnakymia tulevalla neljanneksella. Suurten
yritysten (250 tyontekijaa tai enemman) tydllisyysnakymien indikaattori on +23 %, kun taas
keskikokoisissa yrityksissa (50—249 tydntekijad) ja pienissa yrityksissa (10—49 tyontekijaa) indikaattorit
ovat +17 % ja +12 %. Mikroyrityksissa (alle 10 tyontekijad) tyollistamisaikeet ovat varovaisempia
(indikaattori +5 %).

Edelliseen neljannekseen verrattuna suurten yritysten tyollistamisaikeet paranevat huomattavat 14
prosenttiyksikkod.  Keskisuuret  yritykset raportoivat  tyollistamisaikeiden  kohenevan 6
prosenttiyksikkda. Pienten ja mikrokokoisten yritysten tydllistamisaikeet pysyvat kohtuullisen vakaina.

Vuosivertailussa suuret tyonantajat kertovat tyollistamisaikeiden kohonneen 7 prosenttiyksikkda.
Mikroyritysten kohdalla puolestaan indikaattori on 5 prosenttiyksikkda vahvempi. Pienten yritysten
tyollistdmisaikeet pysyvat vakaina, kun taas keskikokoisten yritysten tydllistamisaikeet heikkenevat 2
prosenttiyksikkoa.

1Tydllistamisaikeita kuvaava indikaattori (Net Employment Outlook) vuoden 2017 neljannelle kvartaalille on
Suomessa +8 %. Indikaattori saadaan, kun henkiléstomaaransa lisdamista suunnittelevien tydnantajien
prosenttiosuudesta vahennetédn henkildstomaaransa vahentamista suunnittelevien tydnantajien prosenttiosuus.
Suomen tydmarkkinabarometrin tuloksissa huomioidaan kausitasoitettu data. Kausitasoitus on laskennallinen
menetelmd, jonka avulla tutkimustuloksista pyritddn poistamaan saanndllisend toistuva kausivaihtelu, joka liittyy
esimerkiksi vuodenaikoihin, pyhapaiviin, lomakausiin ja eri toimialojen sesonkivaihteluihin.

Voit ladata lisatiedot ja liitteet osoitteesta http://www.manpowergroup.fi/ajankohtaistal/

ManpowerGroupin tydomarkkinabarometrin vuoden 2018 ensimmaisen kvartaalin tulokset julkistetaan
12.12.2017.

Kaikkien 43 maan tulokset ovat nahtavissa interaktiivisella ManpowerGroup Employment Outlook Survey
Explorer -tydkalulla osoitteessa www.manpowergroup.com/meos

ManpowerGroup Employment Outlook Survey

ManpowerGroup Employment Outlook Survey mittaa neljannesvuosittain tydnantajien aikomuksia lisata tai
vahentaa henkilostonsa maaraa seuraavan kvartaalin aikana. Barometri on lajissaan ainutlaatuinen: se on
suurempi, laajempi, pitkdaikaisempi ja kattavampi kuin muut tutkimukset. Barometri lanseerattiin yli 50 vuotta
sitten Yhdysvalloissa, ja se on yksi luotetuimmista tyo6llistamisaikeita mittaavista tutkimuksista maailmassa.
ManpowerGroup Employment Outlook Survey perustuu lahes 59 000 julkisen ja yksityisen sektorin tydnantajan
haastatteluun 43 maassa. Suomessa haastateltiin 625 julkisen ja yksityisen sektorin tydnantajaa. Kaikki
haastatellut vastaavat samaan kysymykseen: "Miten arvioitte henkildéston kokonaismaaran toimipisteessanne
kehittyvan seuraavien kolmen kuukauden aikana verrattuna meneillaan olevaan kvartaaliin?”
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ManpowerGroup

ManpowerGroup® on henkilosto- ja tyévoimaratkaisujen seka ulkoistettujen palveluratkaisujen asiantuntija,
kehittaja ja tuottaja. Yhtio tyodllistda joka péaiva 600 000 ihmistd eri osaamisalueilla ja toimialoilla 80 maassa.
Manpower®, Experis®, Right Management® ja ManpowerGroup® Solutions palvelevat 400 000
asiakasorganisaatiota tarjpamalla niiden muuttuviin tyévoimatarpeisiin kattavan valikoiman HR-ratkaisuja —
henkilostovuokrauksesta rekrytointiin ja ulkoistetuista palveluratkaisuista uramuutospalveluihin. Pohjoismaissa ja
Baltiassa yhtid on markkinajohtaja. Vuonna 2017 ManpowerGroup on valittu seitsemannen kerran World’s Most
Ethical Companies® -listalle seka yhdeksi Fortune’s Most Admired Companies -yhtioksi. Lue liséé yhtion
toiminnasta ja palveluista osoitteessa www.manpowergroup.fi
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