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TRABAJO ES

UMANPC

CONOCE MAS

Manpower



El cambio esta en todas partes. El cambio hacia el trabajo a distancia se esta produciendo al mismo tiempo que la
transformacion tecnologica, la aparicion de la inteligencia artificial y la transicion hacia un futuro de energia verde.
Con el cambio llegan las oportunidades, ya que, los nhuevos paradigmas crean una demanda de competencias
especializadas, asi como la capacidad de pivotar y adaptarse rapidamente. Ahora mas que nunca, para que las
empresas crezcan e impulsen la productividad, es fundamental liberar el potencial de los empleados y satisfacer
sus expectativas de flexibilidad, autonomia y desarrollo de competencias. A medida que el cambio se acelera, las

personas impulsaran el futuro. #huManpower

AHUMANPOWER
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5%

DE LAS EMPRESAS TIENEN
DIFICULTADES PARA ENCONTRAR
EL TALENTO CALIFICADO

QL CESITAN

ESCASEZ DE
TALENTO,

EXCESO DE
DEMANDA

A pesar del enfriamiento de la

economia mundial, tres de cada
cuatro empleadores (75%) afirman
tener dificultades para encontrar el
talento capacitado que necesitan.!
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LA VENTAJA DE ™%, L B
LAS HABILIDA DES i N i g(;“%‘j
BLANDAS B ’ ' *

AFIRMAN QUE LA
COMUNICACION,
r LA COLABORACION
Encontrar talentos con la formacion TRABAJC QU
técnica adecuada sigue siendo un VEL ;e ’o
. SON LAS COMPET 1A
reto, pero tambien se demandan MC“S O“:::YASNY!S
capacidades blandas. En todos los
sectores, los empresarios citan
la Comunicacion, la Colaboracion

y el Trabajo en Equipo (39%), la
Responsabilidad y la Fiabilidad
(33%), el Razonamiento y la
Resolucion de Problemas (29%)
como los atributos mas importantes
a tener en cuenta durante el
proceso de contratacion.
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CLARIDAD, CARR
PROFESIONAL

Y CULTURA -
VES DE LA
ODUCTIVIDAD

A pesar de la continua tension creada por los
mandatos de regreso a la oficina (RTO), solo el 19%
de los empleadores cree que la colaboracion el
persona es uno de los principales motores de
la productividad. En su lugar, el desarroll,
profesional (40%), metas y objetivos

claros (37%) y cultura de trabajo

positiva (36%) se consideran

mas importantes.?




DE CUEL
BLANCC
A CUELLO

La creciente necesidad mundial pr luchar contra el cambio
climatico, el aumento de la demanda de productos sostenibles

e incentivos gubernamentales se combinan 4
para acelerar la transicion
ecoldgica. Por eso, ¢
los empleado |
planifican acti
contrat

con comp
K]
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IAY RV —
OK PARA LOS
TRABAJADORES 1

Aunque los rapidos cambios
tecnoldgicos siempre afectan a
los trabajadores, la mayoria de los
empleadores de todo el mundo
son optimistas y creen que
las nuevas tecnologias no
sustituyen a los
trabajadores,

sino que crean nuevos
puestos de trabajo.?

8%

DE LOS EMPLEADORES
A NIVEL GLOBAL
CREEN QUE LAS
TECNOLOGIAS

DE IA Y RV TENDRAN
UN IMPACTO POSITIVO
EN LA CONTRATACION
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GAMERS,
LISTOS
ARA JUGAR? .

Las investigaciones indican que
las habilidades blandas como

la Creatividad, el Pensamiento
Critico, el Razonamiento y la |
Resiliencia, se desarrollan a través;*
de los deportes electréonicosy
los juegos. M le los
empleadores t ta la
experienciaalat ata
y el 65% afirman o
futuro.3

(=
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SE BUSCAN
COLABORADO
GENZY
MILLENNI

Cuando se les pidio a los empleadt

habilidades para los candidatos de

anos), se identificaron: el Aprendizz

(31%), Colaboracion y Trabajo en Eq

Creatividad (25%). Para los candida

(27-42 anos), Colaboracion y Trabajd. quipo
Responsabilidad y fiabilidad (25%) y, Razonamie
y Resolucion de Problemas (23%) '
fueron los tres primeros.?
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SE NECESITAN
PROFESORES
BOOMER Y GEN X

Los puestos de ensehanza y liderazgo son los mas "
importantes cuando los empleadores tienen en cuenta a ..
candidatos de la Generacion X y de la Generacio Bak
Boom. Para la Generacion X (43-58 anos), la Ensehan
y la Tutoria (29%), el Liderazgo y la Gestion (27%) la
Colaboracion y el Trabajo en Equipo (24%)

son las competencias blandas mas imp
Por su parte, Ensefianza y Tutoria (28%)
Liderazgo y Gestion (23%), y Confiabilic
(21%) encabezan la lista de los Baby
Boomers (59-77 anos).?
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¢EL FUTURO DEL TRABAJO? LO QUE FUNCIONA.

El futuro del trabajo estara determinado por la aceleracién del ritmo de cambio y la persistente escasez de talento, lo cual es una buena noticia

para los trabajadores. También significa que los lideres de las empresas verdes tendran que aplicar la misma mentalidad de sostenibilidad a sus
recursos humanos.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION - Las cifras mencionadas en este informe proceden de la Encuesta de Expectativas de Empleo de ManpowerGroup (MEOS). Esta encuesta es

la mas completa y orientada al futuro en materia de empleo de su clase, utilizada a nivel mundial como un indicador economico clave. Estas cifras se obtuvieron a través de encuestas
digitales realizadas en 2023 a mas de 30,000 empleadores en 41 paises. Para obtener mas informacion, visite manpowergroup.com/meos.

DECLARACIONES PROSPECTIVAS - Esta investigacion y los materiales de apoyo contienen declaraciones a futuro, incluidas las declaraciones referentes a la demanda de fuerza de
trabajo en la industria tecnoldgica y el uso de tecnologias emergentes. Los acontecimientos o resultados reales pueden diferir materialmente de los contenidos en las declaraciones
prospectivas, debido a riesgos, incertidumbres y suposiciones. Estos factores incluyen los que se encuentran en los informes de la empresa presentados ante la Comision de Bolsa y
Valores (SEC), incluida la informacion bajo el titulo “Factores de riesgo” en su Informe Anual en el Formulario 10-K para el afo finalizado el 31 de diciembre de 2022, cuya informacion se
incorpora aqui por referencia. ManpowerGroup renuncia a cualquier obligacion de actualizar cualquier declaracion prospectiva o de otro tipo en este comunicado, excepto cuando sea
requerido por la ley.

Referencias:
TEncuesta ManpowerGroup 2024 sobre Escasez de Talento, octubre de 2023 | 2Encuesta ManpowerGroup sobre Perspectivas de Empleo, cuarto trimestre de 2023 | 3 Encuesta ManpowerGroup

sobre Perspectivas de Empleo, Q3 2023


https://go.manpowergroup.com/meos
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SOLUCIONES PARA TODO EL CICLO DE VIDA DE RH

Manpower es lider mundial en la contratacion de personal temporal y permanente, proporcionando flexibilidad estratégica y operativa a las organizaciones y

conectando a las personas con un trabajo significativo, al tiempo que les ayuda a desarrollar sus capacidades para seguir siendo empleables.

Gracias a nuestros conocimientos basados en datos sobre la motivacion de las personas, sus competencias adyacentes y su potencial de rendimiento,
ofrecemos programas de aprendizaje, formacion en el puesto de trabajo y certificaciones basadas en el mercado para una rapida reconversion y mejora de las

competencias a gran escala.

Para conocer mas, visita www.manpower.com.mx

'l,, ManpowerGroup M Manpower ¢ Experis 3] Talent Solutions

ManpowerGroup ManpowerGroup


https://www.manpower.com.mx/
https://www.manpowergroup.com/
http://experis.com
https://www.manpower.com
https://talentsolutions.manpowergroup.com/

	Home
	Intro
	01
	02
	04
	05
	06
	07
	08
	Manpower
	09

	Learn More 2: 
	011: 
	Next Page 33: 
	063: 
	065: 
	066: 
	067: 
	Intro 12: 
	Home 12: 
	068: 
	069: 
	078: 
	Summary 39: 
	0105: 
	071: 
	Intro 11: 
	Home 11: 
	076: 
	Next Page 32: 
	Previous Page 20: 
	Summary 33: 
	0106: 
	070: 
	074: 
	075: 
	079: 
	077: 
	Next Page 31: 
	Previous Page 19: 
	081: 
	Intro 13: 
	Home 13: 
	086: 
	Summary 38: 
	080: 
	072: 
	084: 
	085: 
	089: 
	087: 
	Next Page 30: 
	Previous Page 18: 
	090: 
	Intro 16: 
	Home 16: 
	095: 
	Summary 37: 
	082: 
	073: 
	093: 
	094: 
	098: 
	096: 
	0107: 
	Intro 15: 
	Home 15: 
	0112: 
	Next Page 28: 
	Previous Page 16: 
	Summary 24: 
	088: 
	083: 
	0110: 
	0111: 
	0115: 
	0113: 
	041: 
	Intro 7: 
	Home 7: 
	046: 
	Next Page 27: 
	Previous Page 15: 
	Summary 27: 
	091: 
	092: 
	0124: 
	0137: 
	0145: 
	0152: 
	053: 
	Intro 9: 
	Home 9: 
	058: 
	Next Page 26: 
	Previous Page 14: 
	Summary 26: 
	097: 
	0108: 
	0125: 
	0138: 
	0118: 
	0116: 
	Next Page 25: 
	Previous Page 13: 
	0123: 
	Intro 17: 
	Home 17: 
	0128: 
	Summary 36: 
	099: 
	0109: 
	0126: 
	0127: 
	0131: 
	0130: 
	Next Page 24: 
	Previous Page 12: 
	048: 
	Intro 14: 
	Home 14: 
	060: 
	Summary 35: 
	0100: 
	0114: 
	0132: 
	0139: 
	0129: 
	0120: 
	Next Page 22: 
	Previous Page 10: 
	0182: 
	Intro 23: 
	Home 23: 
	0187: 
	Summary 22: 
	0101: 
	0117: 
	0133: 
	0140: 
	0148: 
	0153: 
	Next Page 21: 
	Previous Page 9: 
	0141: 
	Intro 19: 
	Home 19: 
	0146: 
	Summary 30: 
	0102: 
	0119: 
	0134: 
	0142: 
	0149: 
	0147: 
	Previous Page 7: 
	0172: 
	Intro 22: 
	Home 22: 
	0177: 
	Summary 29: 
	0104: 
	0122: 
	0136: 
	0144: 
	0151: 
	0155: 


