Encuesta de Expectativas de Empleo ManpowerGroup | Panama

“; Prevé usted movimientos laborales en su organizacion para el proximo trimestre (julio-septiembre),

en comparacion con el trimestre actual (abril-junio)?” Q3 / 2020
Tendencia Neta del Empleo con Ajuste Estacional
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* La Tendencia Neta del Empleo con ajuste estacional, se refiere al proceso estadistico que permite presentar los datos de la encuesta sin el efecto de las fluctuaciones
(o picos) que ocurren normalmente en el transcurso del afo como resultado de eventos estacionales.
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*Debido al tamafio reducido de la muestra para Panama en el 3Q 2020, el andlisis detallado de los sectores de Agricultura, Pesca,
Mineria & Extraccién y Construccion no estan disponibles.

Para el 3Q 2020, el tamafno de las muestras es mas pequena que en trimestres anteriores,

reflejando el impacto de la emergencia sanitaria global. La encuesta, realizada trimestralmente ,I,, M a npower G I’Oup‘“

por mas de 55 afios, se bas6 en mas de 34,000 entrevistas a empleadores publicos y privados en

43 paises y territorios para medir de manera anticipada las tendencias de empleo. En Panama
participaron 215 empleadores.
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Encuesta de Expectativas de Empleo Global 3Q / 2020
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*Cifra sin ajuste estacional

Variaciones Notables en Latinoamerica (En Puntos Porcentuales)

Trimestral Anual
Costa Rica Pert
v 29% v 32%
Colombia Colombia
v 29% . v 29%
Brasil . Brasil
v 29% v 26%

Si deseas conocer el reporte completo, visita _
www.manpowergroup.com.mx/estudios-e-investigaciones ll’ ManpowerG roup




