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La Encuesta de Expectativas
de Empleo de
ManpowerGroup para €l
cuarto trimestre del 2016 se
realizd entrevistando a una
muestra de 715 empleadores
en Perd. A todos se les
pregunto: ;COMo prevé que
se comportara el empleo en
su lugar de trabajo durante el
siguiente trimestre, que
termina en diciembre del
2016, en comparacion con €l
trimestre actual?
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Expectativas de Empleo Peru
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Los empleadores en Perl reportan intenciones de Una vez que los datos han sido ajustados por
contratacion conservadoras para el trimestre entrante.  estacionalidad, la expectativa alcanza el +8%.
Mientras que 12% espera un incremento en sus Cuando se compara tanto con el trimestre previo
niveles de contratacion, 5% estima un decrecimientoy  como con el afio pasado, el resultado se mantiene sin
un 82% no prevé ningun cambio, lo que resulta en cambios.

una Expectativa Neta de Empleo sin ajustar de +7%.

A los largo de este informe usaremos el término “Expectativa Neta de Empleo”. Esta cifra es obtenida tomando el
porcentaje que anticipan incrementar el nivel de sus contrataciones, menos el porcentaje de los empleadores que
preven reducir sus planillas de personal en sus empresas para el siguiente trimestre. El resultado de este calculo es
la Expectativa Neta de Empleo.

En adelante, todos los datos presentes en los comentarios estan ajustados por estacionalidad salvo se indique lo
contrario.

El resultado fuera de los paréntesis corresponde a datos sin ajustar, mientras que la
Expectativa Neta de Empleo se encuentra entre paréntesis.

+34 (+24)%
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Comparaciones por Tamano de

Organizacion

LLas empresas para las que trabajan los empleadores
participantes en la encuesta se categorizan en uno de
los cuatro tamanos de organizacion: Micro empresa,
de menos de 10 empleados; Pequena empresa, de 10
a 49 empleados; Mediana empresa, de 50 a 249
empleados; y Gran empresa, con mas de 250
empleados.

Los empleadores esperan ritmos positivos de
contratacion en los 4 tamafos de organizacion por los
siguientes tres meses, con el mercado laboral mas
dinamico previsto en la Gran Empresa que reporta una
Expectativa Neta de Empleo de +17%. Mientras tanto,
la expectativa para la Mediana empresa se reporta en
+10%, al mismo tiempo que las intenciones de
contratacion para la Pequefia y Micro empresa

alcanzan +6% y 5%, respectivamente.

Tamano de
Organizacion

Aumento Disminucion Sin Cambios

%

Micro menos de 10
Pequena 10-49
Mediana 50-249
Gran 250 o0 mas

Trimestre a trimestre, la Gran empresa reporta una
caida de 10 puntos porcentuales. Sin embargo, la
mediana empresa no reporta cambios y tanto la
Pequefna como la Micro empresa se mantienen

relativamente estables.

Afo a afno, las intenciones de contratacion son 8
puntos porcentuales mas débiles para la Mediana y
para la Gran empresa, mientras que los empleadores
reportan un retroceso de 2 puntos porcentuales para la
Pequena empresa. Mientras tanto, la Micro empresa
reporta un incremento de 7 puntos porcentuales.
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Comparaciones por Region

Se espera que las planillas de trabajadores sean
positivas en 7 de las 8 regiones para el cuarto trimestre
del 2016. El mercado laboral mas dinamico se espera
en Lima, donde la Expectativa Neta de Empleo
alcanza el +14%. Un crecimiento respetable en las
oportunidades de empleo se espera tanto para Junin
como para Lambayeque, ambas con +11%. Por otro
lado, los empleadores esperan aumentos modestos en
La Libertad y Arequipa, ambas con +5%. Sin embargo,
los planes de contratacion se reportan inciertos en
Ucayali con -1%.

Trimestre a trimestre, la expectativa disminuye

en 5 de las 8 regiones, mas notablemente en 6
puntos porcentuales en Arequipa. Las intenciones
de contratacion también disminuyen en 3 puntos
porcentuales tanto en Piura como en Ucayali. Sin
embargo, los empleadores en 3 regiones reportan
fortalecidas intenciones de contratacion, incluyendo
el incremento en 9 y 4 puntos porcentuales en las
regiones de Junin y Lambayeque, respectivamente.

Afo a ano, los empleadores en 4 de las 8 regiones
reportan intenciones de contratacion mas débiles.
Considerables descensos de 14 y 10 puntos
porcentuales se observan en Cusco y Ucayali,
respectivamente, mientras que una disminucion

en 8 puntos porcentuales se observa en Arequipa.
Mientras tanto, empleadores en Junin y La Libertad
reportan incrementos considerables en sus intenciones
de contratacion creciendo en 12 y 11 puntos
porcentuales, respectivamente. Por otro lado, la
Expectativa Neta de Empleo es 4 puntos porcentuales
mas fuerte en Lambayeque, mientras que los
empleadores en Lima no reportan cambios.

Gran Lima

Junin

Lambayeque

La Libertad

Arequipa

Cusco

Piura

Ucayali
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+15 (+14)%

Region Gran Lima

Los empleadores reportan una Expectativa Neta de Empleo de +14%, lo que representa un
ambiente favorable para los proximos tres meses. La expectativa se mantiene estable
cuando se compara con el trimestre previo y se mantiene sin cambios ano a ano.
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Quienes busguen empleo podran encontrar sostenidas oportunidades de empleo durante el
trimestre entrante, de acuerdo a los empleadores que reportan una Expectativa Neta de Empleo
de +11%. Las intenciones de contratacion se incrementan notablemente tanto trimestre a

trimestre como afo a ano, mejorando en 9y 12 puntos porcentuales respectivamente.
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SR Region Lambayeque

Positivos planes de contratacion se esperan para el cuarto trimestres del afo, pues los
empleadores reportan una Expectativa Neta de Empleo de +11%. La prevision mejora en 4
puntos porcentuales tanto trimestre a trimestre como afno a afo.
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S5 ks - Region La Libertad

Modestos incrementos en la planilla de trabajadores se esperan para el trimestre entrante
pues los empleadores reportan una Expectativa Neta de Empleo de +5%. Las intenciones
de contratacion se mantienen relativamente estables cuando se comparan con el trimestre
previo y son 11 puntos porcentuales mas fuertes afio a afo.
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IS Region Arequipa

Quienes busquen empleo pueden encontrar algunas oportunidades de empleo para los
siguientes tres meses, de acuerdo con los empleadores que reportan una Expectativa Neta
de Empleo de +5%. Sin embargo, las intenciones de contratacion son 6 puntos porcentuales
mas bajas en relacion al trimestre pasado y declinan en 8 puntos porcentuales en una
comparacion interanual.
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Regiéon Cusco

Un ligero incremento en los niveles de contratacion se espera para el cuarto trimestre del
2016, ya que los empleadores expresan una Expectativa Neta de Empleo de +4%. Los
planes de contratacion se mantienen relativamente estables con respecto al tercer trimestre,
pero disminuyen considerablemente por un margen de 14 puntos porcentuales ano a ano.
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s Region Piura

Los empleadores anticipan un ritmo aletargado de contratacion para los meses de octubre a
diciembre pues reportan una Expectativa Neta de Empleo de +2%. Dicha prevision retrocede
en 3 puntos porcentuales trimestre a trimestre y en 4 puntos porcentuales afio a afio.
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<GV Region Ucayali

Con una Expectativa Neta de Empleo de -1%, los empleadores reportan un panorama
incierto para los proximos tres meses. La expectativa es la mas débil, y primera negativa,
desde que el segundo trimestre del 2009, retrocediendo en 3y 10 puntos porcentuales,
tanto trimestre a trimestre como en relacion al afio previo, respectivamente.
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Comparaciones por Sector

Empleadores en todos los 9 sectores econdémicos
expresan positivas intenciones de contratacion para el
cuarto trimestre del 2016. El mercado laboral mas
dinamico se espera en el sector de Agricultura y
Pesca, pues los empleadores expresan una
Expectativa Neta de Empleo de 20%. Un acelerado
ritmo de contratacion se espera también en el sector
Construccion®, donde alcanza el +18%, mientras que
en el sector Manufactura los empleadores reportan
una Expectativa Neta de Empleo de +15%. Una
cantidad respetable de oportunidades de empleo de
empleo se espera tanto en el sector de Administracion
Publica y Educacion como en el sector de Transporte
y Servicios Publicos, pues empleadores en ambos
indican una Expectativa Neta de Empleo de +14% y
+13%, respectivamente, mientras que en el sector
Mineria alcanza un +12%. Mientras tanto, la
expectativa mas cauta se reporta en el sector
Comercio donde los empleadores expresan una
Expectativa Neta de Empleo de +2%.

Cuando se compara con el trimestre previo, las
intenciones de contratacion mejoran en 7 de los 9
sectores econdémicos. Los empleadores en Mineria
reportan el incremento mas notable con 14 puntos
porcentuales, al mismo tiempo que la expectativa
mejora en 13 y 12 puntos porcentuales en los

sectores de Construccion* y de Agricultura y Pesca,
respectivamente. Mientras tanto, los planes de
contratacion se debilitan en 4 puntos porcentuales en
los sectores de Administracion Publica y Educacion y
de Servicios.

Afo a ano, los empleadores reportan mejores
intenciones de contratacion en 7 de los 9 sectores
econdmicos. En el sector de Administracion Publica 'y
Educacioén los empleadores reportan un considerable
aumento en 15 puntos porcentuales, mientras que
incrementos en 11 y 9 puntos porcentuales se
observan en los sectores de Agricultura y Pesca
como en Construccion®, respectivamente. Por otro
lado, los planes de contratacion se fortalecen en 8
puntos porcentuales para el sector de Transporte y
Servicios Publicos y en 7 puntos porcentuales para el
sector Manufactura. Sin embargo, la expectativa
disminuye en 10 puntos porcentuales para el sector
de Banca, Finanzas, Seguros y Bienes Raices,
mientras que el sector Servicios retrocede en 6
puntos porcentuales.

*La data para los sectores de Construccion y de
Mineria seré ajustada estacionalmente luego de
acumular datos por mas de 17 trimestres
consecutivos.
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el Cel) DA Agricultura y Pesca

Quienes busquen empleo pueden esperar el mercado laboral méas activo en tres afios para
los siguientes meses, de acuerdo a los empleadores que reportan una Expectativa Neta de
Empleo de +20%. Los planes de contratacion son significativamente mas fuertes tanto
trimestre a trimestre, como ano a ano, aumentando en 12 y 11 puntos porcentuales,

respectivamente.
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Construccion

En base a datos sin ajustar, los empleadores anticipan un ritmo acelerado de contratacion
para el cuarto trimestre del 2016 pues reportan una Expectativa Neta de Empleo de +18%. La
prevision se fortalece en 13 puntos porcentuales cuando se compara con el trimestre previo y
aumenta en 9 puntos con respecto al ano pasado.
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|
L B A Manufactura

Un clima optimista se espera en el mercado laboral para el trimestre final del 2016 pues los
empleadores reportan una Expectativa Neta de Empleo de +15%. Las intenciones de
contratacion mejoran en 3 puntos porcentuales con respecto al trimestre pasado y
aumentan en 7 puntos porcentuales en comparacion con el aho anterior.

( [l Expectativa Neta de Empleo sin ajustar = Expectativa Neta de Empleo \

ol ([ TT1111] /WW /‘;\71

0
-10
) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
\ La falta de barras indica una Expectativa Neta de Empleo sin ajustar igual a cero. )

LA Administracion Publica y Educacion

Quienes busquen empleo pueden esperar un mercado laboral estable para el cuarto
trimestre del 2016, de acuerdo a los empleadores pues expresan una Expectativa Neta de
Empleo de +14%. Aunque la previsiéon es 4 puntos porcentuales mas débil trimestre a
trimestre, ésta se fortalece en 15 puntos porcentuales afo a afo.
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SENCERIDA Transporte v Servicios Publicos

Los empleadores anticipan un mercado laboral esperanzador para los siguientes tres meses,
ya que reportan una Expectativa Neta de Empleo de +13%. Los planes de contratacion
aumentan en 4 puntos porcentuales en comparacion con el trimestre anterior y mejoran en 8
puntos porcentuales con respecto al aho 2015.
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Mineria
En base a datos sin ajustar, los empleadores anticipan un aumento respetable en las
intenciones de contratacion con una Expectativa Neta de Empleo de +12%. Dichos planes

mejoran en 14 puntos porcentuales cuando se compara con el trimestre previo y aumenta en
5 puntos porcentuales ano a ano.
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LA Banca, Finanzas, Seguros y Bienes Raices

Con una Expectativa Neta de Empleo de +10%, los empleadores reportan cautas
intenciones de aumentar su planilla de trabajadores para el trimestre entrante. Los planes de
contratacion se mantienen relativamente estables trimestre a trimestre pero disminuyen en
10 puntos porcentuales con respecto al ultimo trimestre del 2015.
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L LEUAN Servicios

El mercado laboral mas débil desde que se inicid la encuesta hace 11 anos se espera para el
periodo de octubre a diciembre. Los empleadores reportan una Expectativa Neta de Empleo
de +4%, disminuyendo en 4 y 6 puntos porcentuales trimestre a trimestre como afio a afno,

respectivamente.
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|
s Comercio

Reportando una Expectativa Neta de Empleo de +2%, los empleadores prevén un ritmo de
contratacion cauto para los Ultimos tres meses del ano. La expectativa se mantienen
relativamente estable, tanto trimestre a trimestre como ano a ario.
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Encuesta de Expectativas de

Empleo Global

TEMOA - Europa, Medio Oriente y Africa.

1. El nimero entre paréntesis es la Expectativa Neta de Empleo ajustada para eliminar
el impacto de las variaciones estacionales. No esté disponible para todos los paises y

territorios ya que, para obtenerlo, se necesitan como minimio 17 trimestres de informacion.
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LLa Encuesta de Expectativas de Empleo es el indice que ManpowerGroup
usa trimestralmente para medir la confianza de los empleadores en sus

planes de contratacion.

ManpowerGroup entrevistd a cerca de 59,000
empleadores en 43 paises y territorios para pronosticar
la actividad del mercado laboral durante el cuarto
trimestre del 2016. A todos los participantes se les hizo
la misma pregunta: “;Como prevé que se comportara el
empleo en su lugar de trabajo durante el siguiente
trimestre, que termina en diciembre del 2016, en
comparacion con el trimestre actual?

Se espera un que las planillas de trabajadores se
incrementen en distintos niveles en 42 de los 43 paises
y territorios incluidos en la encuesta para el Ultimo
trimestre del afio. Solo los empleadores en Brasil
esperan que sus planillas de trabajadores se reduzcan
durante los meses de octubre a diciembre. La
incertidumbre debido a la desaceleracion de la
economia global, el referéndum acerca del Brexit y la
continua volatilidad de los mercados financieros
parecen tener, por lo pronto, poco efecto en la
confianza de los empleadores. Un poco mas de la
mitad de las estimaciones se fortalecen en distintos
margenes cuando se comparan con los Ultimos tres
meses. Las intenciones de contratacion mejoran en 23
de 43 paises y territorios, se mantienen sin cambios en
9, y se debilitan en 11. Por otro lado, cuando se
comparan con el cuarto trimestre del 2015, la
expectativa mejora en 21 paises vy territorios, se
mantiene sin cambios en 6 y retrocede en 15. La
confianza es mas fuerte en India, Japodn, Taiwan y en
Estados Unidos, mientras que los empleadores en
Brasil, Bélgica, Finlandia, Italia y Suiza reportan los
planes menos optimistas de contratacion.

En la region América, aumentos en la fuerza laboral se
esperan en 9 de 10 paises. Sin embargo, la confianza
de los empleadores es mixta cuando se compara con
el periodo previo, el tercer trimestre del ano, pues
mejora en 5 paises, se mantiene sin cambios en 2 y
disminuye en los 3 restantes. Cuando se compara con
el cuarto trimestre del 2015, la prevision se debilita en 5
paises, se mantiene sin cambios en 3 y mejora en 2.

Empleadores en 25 paises de la region Europa, Medio
Oriente y Africa (EMOA) esperan cierto nivel de
crecimiento para el trimestre entrante. En una
comparacion trimestre a trimestre, la expectativa
mejora en 12 paises, se debilita en 6 y se mantiene sin
cambios en 7. Cuando se compara afo a afo, se
espera que las oportunidades aumenten en 16 paises,
disminuyan en 6 y se mantengan sin cambios en 2. Los
empleadores en Irlanda reportan las intenciones de
contratacion mas optimistas durante el cuarto trimestre
del 2016. Por otro lado, las méas débiles se esperan en
Bélgica, Finlandia, Italia y Suiza. Tal como se observo
durante el tercer trimestre del afio, los empleadores en
los 25 paises de EMOA reportan positivas intenciones
de contratacion en distintos niveles.

Aumento en las oportunidades de empleo se esperan
en los 8 paises vy territorios de la region Asia Pacifico.
Las intenciones de contratacion mejoran en 6 paises y
territorios con respecto al tercer trimestre del 2016, y se
debilitan en 2. Sin embargo, cuando la expectativa se
compara con el aflo 2015 ésta decrece en 4 paises y
territorios, mejora en 3, y se mantiene sin cambios en
uno.

Todos los resultados para cada uno de los 43 paises y
territorios incluidos en la encuesta, mas comparaciones
globales y regionales, se pueden encontrar en
www.manpowergroup.com/meos. La siguiente
Encuesta de Expectativas de Empleo sera publicada el
13 de Diciembre del 2016 y contendra el detalle de las
expectativas de contratacion para el primer trimestre
del 2017.

*Los comentarios estan hechos en base a datos
ajustados por estacionalidad dénde estos estén
disponibles. Los datos para Finlandia estan ajustados
por estacionalidad por primera vez para el cuarto
trimestre del 2016. Los datos para Portugal no estan
ajustados por estacionalidad pues se necesitan 17
trimestres consecutivos de data acumulada. Portugal
se unio a la encuesta durante el tercer trimestre del
2016 por lo que aun no cuenta con datos suficientes
para hacer una comparacion anual.



Comparaciones Internacionales -

Ameéri

erica

Mas de 23,000 empleadores en 10 paises a lo largo del
Norte, Centro y Sudamérica han participado de la
encuesta. Se espera que la planilla de trabajadores
aumente en distintos niveles en todos los paises con
excepcion de Brasil donde, a pesar de mejorar
moderadamente durante los Ultimos tres meses, los
empleadores reportan intenciones negativas de
contratacion por sétimo trimestre consecutivo. En
general, la confianza de los empleadores es mixta en la
region con respecto a reportes anteriores. En
comparacion al tercer trimestre del ano, la expectativa
mejora en 5 paises, disminuye en 3 y se mantiene sin
cambios en 2. Cuando se compara con el afio previo, la
previsidon aumenta en 2 paises, disminuye en 5y se
mantiene sin cambios en 3.

Los planes de contratacion se reportan mas fuertes en
Estados Unidos, donde el optimismo es nuevamente
liderado por el sector de Ocio y Hospitalidad, donde uno
de cada tres empleadores tiene pensado aumentar su
planilla durante los Ultimos tres meses del afo. Los
empleadores tanto en Comercio como en Transporte y
Servicios Publicos anticipan un sdlido ritmo de
crecimiento para el cuarto trimestre del afo.

Se espera que las oportunidades para quienes busquen
empleo se mantengan favorables en Colombia a pesar
de las nuevas politicas por la reforma de impuestos y el
aumento de las tasas de interés. La prevision es
impulsada esencialmente por las intenciones de
contratacion del sector Servicios, ayudado en parte por
la aceleracion en el ritmo de contratacion en los sectores
de Agricultura y Pesca y de Banca, Finanzas, Seguros y
Bienes Raices.

La expectativa mejora ligeramente en Canada con
respecto tanto a los ultimos tres meses como al afho
pasado. El mercado laboral mas dinamico se espera en
el sector de Banca, Finanzas, Seguros y Bienes Raices
donde los empleadores anticipan un considerable
aumento en relacion a los ultimos tres meses y al mismo
periodo de tiempo durante el aho pasado. Un
crecimiento sostenido en el aumento de la planilla de
trabajadores se espera también en los sectores de
Transporte y Servicios Publicos y de Servicios.

Las intenciones de contratacion se mantiene activas en
México a pesar de ser ligeramente menores tanto en
relacion con el tercer trimestre del afio y el cuarto
trimestre del afio pasado. La expectativa se mantiene
positiva en todas las regiones e industrias. La mayor
cantidad de oportunidades se encuentra en el sector
Comercio y el sector Manufactura donde la produccion
automotriz contina impulsando la confianza de los
empleadores en el mercado laboral.

In Central America, forecasts are cautiously optimistic.
Employer hiring plans are positive across all industry
sectors in Costa Rica, Guatemala and Panama. Job
seekers are expected to find the most opportunities in
the Transport & Communication sector in both Costa
Rica and Guatemala. Meanwhile, Panamanian employers
in both the Construction and the Services sectors report
the most active labor market forecasts through the end
of the year.

En Centroamérica la prevision es cautamente optimista.
Los planes de contratacion son positivos en todas las
industrias en Costa Rica, Guatemala y Panama. Quienes
busquen empleo encontraran mas oportunidades en el
sector de Transporte y Comunicaciones, tanto en Costa
Rica como en Guatemala. Mientras tanto, los
empleadores en Panama tanto en el sector Construccion
como en el sector Servicios reportan el mercado laboral
mas activo para finales de este afio.

Mas al sur, los empleadores se mantienen cautamente
optimistas en Peru, en donde el mercado laboral mas
fuerte es reportado en los sectores de Agricultura'y
Pesca y de Construccion. Empleadores en Argentina
también reportan algun aumento en la planilla de
trabajadores en todos los sectores con la excepcion del
sector Mineria. La expectativa de contratacion en Brasil
se mantiene negativa, pero mejora ligeramente con
respecto tanto al trimestre previo como al afo pasado y
puede ser un indicio del final de una larga tendencia a la
baja que inicié durante el primer trimestre del 2012.
Considerable aumento en la confianza de los
empleadores se observa en los sectores de Servicios,
de Administracion Publica y Educacion y de
Manufactura.
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\ Argentina se unio al programa de la encuesta en el 1T 2007. La falta de barras indica una Expectativa Neta de Empleo sin ajustar igual a cero. )
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\ Brasil se unié al programa de la encuesta en el 4T 2009. La falta de barras indica una Expectativa Neta de Empleo sin ajustar igual a cero. J

Canada +5 (+8)%
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Colombia

(6 0 [ Expectativa Neta de Empleo sin ajustar = Expectativa Neta de Empleo

|

50
40
30
20 —
10 \ —/———~— o \./\l
0

10
20

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
\ Colombia se unié al programa de la encuesta en el T4 2008. La falta de barras indica una Expectativa Neta de Empleo sin ajustar igual a cero. )

Encuesta de Expectativas de Empleo ManpowerGroup 19



Costa Rica
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Estados Unidos de América +16 (+18)%
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México +10 (+10)%
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Panama 49 (+9)%
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Acerca de la encuesta

La Encuesta de Expectativas de Empleo Manpower
se lleva a cabo trimestralmente para medir la intencién
de los empleadores de aumentar o disminuir el
numero de empleados en su fuerza laboral durante el
préoximo trimestre. integral de prevision de planes de
empleadores contratar de ManpowerGroup ha estado
funcionando durante mas de 50 afios y es una de las
mas confiables sobre actividad laboral en el mundo.
Hay varios factores que contribuyen a su éxito de la
Encuesta de Expectativas de Empleo Manpower:

Unica: No tiene paralelo en su tamafio, alcance,
antigledad y area de estudio.

Proyectiva: La Encuesta de Expectativas de Empleo
Manpower es la mas extensa encuesta de empleo a
futuro, en el mundo, preguntando a los empresarios
para pronosticar el empleo en el proximo trimestre.
Por el contrario, otros estudios se enfocan de manera
retrospectiva y reportan lo ocurrido en el pasado.

Independiente: La encuesta se llevd a cabo con una
muestra representativa de empresarios a través de los
paises y territorios en los que se realiza. Los
participantes en la encuesta no se derivan de la base
de clientes de ManpowerGroup.

Robusto: La encuesta se basa en entrevistas con
CASI 59.000 empleadores publicos y privados en 43
paises y territorios para medir las expectativas de
cada trimestre. Esta muestra permite realizar un
andlisis a realizar en todos los sectores y regiones
especificas para proporcionar informacion mas
detallada.

Centrado: Por Mas de 5 decadas consecutivas la
Encuesta obtiene todos Los resultados de una sola
pregunta:

Pregunta de la encuesta

Para el cuarto trimestre del 2016, a todos los
participantes de la encuesta en todo el mundo se les
pregunté: “,Como prevé que se comportara el empleo
en su lugar de trabajo durante el siguiente trimestre,
que termina en diciembre del 2016, en comparacion
con el trimestre actual?”

Metodologia

La Encuesta de Expectativas de Empleo Manpower
es realizada utilizando una metodologia validada, de
acuerdo con los mas altos estandares en la
investigacion de mercado . La encuesta ha sido
estructurada para ser representativa de cada
economia nacional. El margen de error para todos los
datos nacionales , regionales y globales no es mayor
de +/-3,9 % .

Expectativa Neta de Empleo

A lo largo de este informe , utilizamos el término®
Tendencia Neta del Empleo . Esta cifra se obtiene
tomando el porcentaje de empleadores que prevé un
aumento de las contrataciones y restarle a éste el
porcentaje de empleadores que espera una
disminuciéon del empleo en su ubicacion en el
Siguiente cuarto. El resultado de este célculo es la
Proyeccion de Empleo Neto . Perspectivas de empleo
neta para los paises y territorios que se han
acumulado por o menos 17 trimestres de los datos se
presentan en un formato ajustado estacionalmente a
menos que se indique lo contrario .

Los ajustes estacionales han sido aplicados a los
datos de todos los paises participantes, excepto
Finlandia y Portugal . ManpowerGroup tiene la
intencion de ajustes estacionales en los datos de
otros paises en el futuro, como se compila mas datos
historicos . Tenga en cuenta que en el Barrio 2 2008,
ManpowerGroup adopté el método TRAMO-SEATS
de ajuste estacional de los datos.
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Acerca de ManpowerGroup™

ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) es el experto en el
mundo del empleo y creador de soluciones
innovadoras para la fuerza laboral con mas de 65
afos de experiencia en el mercado global. Como
expertos en empleo, conectamos a mas de 600,000
personas con el trabajo digno que requiere una
amplia gama de habilidades para una gran cantidad
de industrias, todos los dias. Mediante nuestra familia
de marcas — Manpower®, Experis®, Right
Management ® and ManpowerGroup® Solutions—
ayudamos a mas de 400,000 clientes en 80 paises y
territorios resolviendo complejos problemas de talento
y entregando soluciones completas de busqueda,
captura, gestion y desarrollo de talento. En el 2015,
ManpowerGroup fue nombrado una de las Empresas
Mas Eticas del Mundo por quinto afio consecutivo y
uno de las Companias Mas Adm iradas de Fortune,
reafirmando su posicién como la marca mas admirada
y confiable de la industria.

Revisa como ManpowerGroup hace que promover el
empleo digno sea Humanamente Posible en
WwWw.manpowergroup.pe

Acerca de ManpowerGroup Peru

Desde 1996, ManpowerGroup atiende
satisfactoriamente a sus mas de 500 clientes en la
ciudad de Limay las principales ciudades del pais.

Para conocer mayor informacion visita
WWW.Mmanpowergroup.pe
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