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Encuesta de Expectativas Netas de ManpowerGroup:

Los empleadores colombianos informan planes de contratacion
débiles para el tercer trimestre de 2020 debido al impacto de
COVID-19

Medellin, 9 de junio de 2020: los empleadores colombianos informan planes de
contratacion respetables para el tercer trimestre de 2020.

e Laperspectiva neta de empleo en Colombia es -18% este proximo trimestre, la mas
débil desde que comenzo la encuesta en Colombia

e | os empleadores colombianos planean reducir las ndbminas en las 5 regiones.

e [Esperamos que la compafia regrese a los niveles de contratacion anteriores a
COVID-19 en julio-agosto

Debido a la cuarentena obligatoria, nuestro trabajo ha sido 100% remoto y en
consecuencia, la mayoria de las actividades se han suspendido, excepto por requisitos
especificos como algunos sectores que no podian detenerse. Poco a poco, ciertos
sectores se han abierto con la autorizacion del gobierno y, en ese sentido, esperamos
encontrar nuestros niveles de contratacion entre el final del tercer trimestre y el comienzo
del cuarto trimestre.

Los empleadores colombianos reportan bajas intenciones de contratacion para el tercer
trimestre de 2020 debido al impacto mundial por el Covid- 19. Con el 6% de los
empleadores anticipando un aumento en las néminas, el 24% pronosticando una
disminucion y el 60% sin cambios, la Expectativa Neta de Empleo resultante es -18%.

Una vez que los datos se ajustan para permitir la variacion estacional, la perspectiva se
sitia en -19%. El sentimiento de contratacién es el mas débil reportado desde que
comenzo la encuesta en 2008, disminuyendo abruptamente en 29 puntos porcentuales en
comparacion con el trimestre anterior y el afio pasado en este momento.

“La tasa de desempleo es la mas alta en los ultimos afios, cerca del 13%. Los
efectos secundarios de COVID-19 y el aislamiento obligatorio (desde el 21 de
marzo) han impactado fuertemente la economia y, en consecuencia, el empleo en
el pais. Estamos seguros de gque una vez que los sectores estén abiertos, se
restablecera el empleo. De cualquier manera, vemos buenas dinamicas en algunos
sectores, como la agricultura, la logistica, la informatica y la salud, que esperamos
aumenten las expectativas y la tasa de desempleo ".

Javier Echeverri Hincapi€, Country Manager Colombia



El gobierno esta tomando todas las medidas posibles para proteger el empleo. Los
empleadores esperan recortar las ndminas para las cinco regiones durante el periodo de
julio a septiembre. Los empleadores caribefios pronostican el mercado laboral mas débil
e informan una perspectiva neta de empleo de -26%. En otros lugares, se informan bajs
posibilidades de -18% y -14% en las regiones andina y del Pacifico, respectivamente,
mientras que los empleadores en Orinoquia informan una expectativa de -8%. Mientras
tanto, los empleadores de Amazon anticipan un ritmo de contratacion moderado,
informando una perspectiva de -1%.

Los sectores industriales esperan una disminuciéon de las nbminas

Las perspectivas de contratacion en ocho de los nueve sectores industriales colombianos
son las mas deébiles desde que comenzo la encuesta hace 12 afios. En el noveno sector,
el sector de Agricultura y Pesca, los empleadores informan el pronéstico mas débil desde
2010.

Los empleadores en ocho de los hueve sectores industriales esperan una disminucion de
las néminas durante el proximo trimestre. El clima de contratacion mas débil se prevé en
el sector minero, donde la Expectativa Neta de Empleo se sitia en -30%.

Acerca de esta Encuesta

La Encuesta de expectativa de empleo de ManpowerGroup se realiza trimestralmente para medir las
intenciones de los empleadores de aumentar o disminuir el nimero de empleados en su fuerza laboral
durante el préximo trimestre. El pronéstico integral de los planes de contratacion de empleadores de
ManpowerGroup lleva méas de 55 afios en funcionamiento y es una de las encuestas de actividad
laboral mé&s confiables del mundo.

Acerca de ManpowerGroup

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), la compafiia lider mundial en soluciones de fuerza laboral, ayuda a
las organizaciones a transformarse en un mundo de trabajo que cambia rapidamente mediante la
contratacion, evaluacion, desarrollo y gestion del talento que les permite ganar. Desarrollamos
soluciones innovadoras para cientos de miles de organizaciones cada afo, proporcionandoles talento
calificado al tiempo que encontramos empleo significativo y sostenible para millones de personas en
una amplia gama de industrias y habilidades. Nuestra experta familia de marcas (Manpower®,
Experis®, Right Management® y ManpowerGroup® Solutions) crea un valor sustancialmente mayor
para los candidatos y clientes en 75 paises vy territorios, y 1o ha hecho durante 70 afios. En 2020,
ManpowerGroup fue nombrada una de las Compafiias mas admiradas de Fortune por el
decimoséptimo afio y una de las Compafias mas éticas del mundo por el undécimo afo, lo que
confirma nuestra posicion como la marca mas confiable y admirada en la industria. Vea cémo
ManpowerGroup esta impulsando el futuro del trabajo: www.manpowergroup.com

A lo largo de este informe, usamos el término “Expectativas Netas de Empleo”. Esta cifra se deriva
tomando el porcentaje de empleadores que anticipan un aumento en la actividad de contratacién y
restando a este el porcentaje de empleadores que esperan ver una disminucion en el empleo en su
ubicacioén en el siguiente cuarto. El resultado de este calculo es la expectativa de empleo neto. Las
expectativas de empleo netas para los paises y territorios que han acumulado al menos 17 trimestres
de datos se informan en un formato ajustado por temporada a menos que se indique lo contrario.



Se han aplicado ajustes estacionales a los datos para todos los paises participantes, excepto Croacia
y Portugal. ManpowerGroup pretende agregar ajustes estacionales a los datos para otros paises en el
futuro, a medida que se compilen mas datos histéricos.

Con mas de 70 afios de experiencia en 80 paises y mas de 40 afios en Colombia, ofrecemos todas las
soluciones de capital humano mediante la atraccién, reclutamiento, seleccién, contratacion,
evaluacion, desarrollo y gestion del talento a través de nuestra familia de marcas: Manpower®,
Experis® y Talent Solutions. Estamos en 20 ciudades del pais con cobertura en todo el territorio
nacional atendiendo a mas de 1000 clientes y generando cientos de oportunidades dia a dia de trabajo
formal y digno. Proporcionamos talento calificado a empresas de todos los tamafios, industrias y
sectores impulsandolos al éxito de sus negocios.

Contacto: Ana Maria Mufioz Restrepo
Teléfono: (+574) 520.74.60 ext. 547
Celular: (+57) 316.535.34.23

Correo: ana.munoz@manpowergroup.com.co



mailto:ana.munoz@manpowergroup.com.co

